
  

 

UFFICIO AFFARI GENERALI - DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE 
Via Zamboni 27/29 | 40126 Bologna | Italia | Tel. + 39 051 2099626 |dsg.affarigenerali@unibo.it 

 

Oggetto: approvazione atti relativi alla procedura comparativa per l’affidamento di un 
incarico di lavoro autonomo a supporto del Progetto di ricerca “The Data Space for a 
Sustainable Green Europe – SAGE” [codice progetto: 101195471 codice CUP: 
J33C24003030006] per le esigenze del Dipartimento di Scienze Giuridiche e 
conferimento di incarico ex art.7, comma 6, D. Lgs. 165/2001.  

 
IL DIRETTORE 

 
 

Visto  l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
 
Vista  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 sul procedimento amministrativo; 
 
Richiamato  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 1203 del 13/12/2011 e ss.mm.ii.; 
 
Richiamato il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Giuridiche, emanato 

con D. R rep. n. 1597, prot. n. 278216 del 23/11/2020 e ss.mm.ii, e in particolare l’Art. 
9 co. 4 dove è previsto che il Direttore, nei casi di necessità e urgenza, possa 
assumere atti di competenza del Consiglio e della Giunta, sottoponendoli 
rispettivamente agli stessi per la ratifica nella seduta successiva all’adozione; 

 
Richiamato il D.R. 305/2024 Prot. 65312/2024 del 07/03/2024 di nomina del Prof. Federico 

Casolari a Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche; 
 
Verificata  attraverso previa ricognizione interna, l’assenza, nell’ambito dell’Ateneo, della 

professionalità ricercata;  
 

Considerato il Decreto d’urgenza del Direttore del DSG rep. 341 prot. 0006215 del 04/12/2025 con 
il quale è stata autorizzata l’attivazione di una selezione, per colloquio e titoli, per 
l’affidamento di un incarico di lavoro autonomo a supporto del Progetto di ricerca “The 
Data Space for a Sustainable Green Europe – SAGE” [codice progetto: 101195471 
codice CUP: J33C24003030006], per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Giuridiche; 

 
Considerato l’avviso pubblico di selezione, per colloquio e titoli, per l’affidamento di un incarico di 

lavoro autonomo a supporto del Progetto di ricerca “The Data Space for a Sustainable 
Green Europe – SAGE” [codice progetto: 101195471 codice CUP: 
J33C24003030006] avente ad oggetto: analisi giuridica delle evoluzioni normative in 
tema di European Digital Strategy, Open data, Data Space, Digital Governance Act, 
Digital Act; stesura di parte dei deliverable nell’ambito del progetto SAGE assegnati 
ad UNIBO; partecipazione a meeting di progetto in rappresentanza di UNIBO per 
presentare i risultati dei deliverable, anche parziali; organizzazione di eventi di 
disseminazione dei risultati; documentazione e report – rep. n. 526 prot. n. 0006382 
dell’11/12/2025, pubblicato in data 12/12/2025 sul portale di Ateneo;  

 
Considerato il Decreto d’urgenza del Direttore del DSG rep. 341 prot. 0006215 del 04/12/2025 con 

il quale è stata nominata la Commissione di esperti per la selezione di cui al suddetto 
avviso pubblico; 
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Considerate le sedute, in prima, seconda e terza adunanza, della Commissione esaminatrice del 
09/01/2026; 

 
Considerato l’espletamento dei colloqui in data 09/01/2026; 
 
 
Considerati i verbali della commissione giudicatrice; 
 

DECRETA 
 
Art. 1 –  di approvare gli atti (come da protocollo: rep. n. 15/2026 prot. n. 0000636 del 
16/02/2026) della procedura comparativa per l’affidamento di incarico di lavoro autonomo a supporto 
del Progetto di ricerca “The Data Space for a Sustainable Green Europe – SAGE” [codice progetto: 
101195471 codice CUP: J33C24003030006] avente ad oggetto: analisi giuridica delle evoluzioni 
normative in tema di European Digital Strategy, Open data, Data Space, Digital Governance Act, 
Digital Act; stesura di parte dei deliverable nell’ambito del progetto SAGE assegnati ad UNIBO; 
partecipazione a meeting di progetto in rappresentanza di UNIBO per presentare i risultati dei 
deliverable, anche parziali; organizzazione di eventi di disseminazione dei risultati; documentazione 
e report. 
 
 
 
Art. 2 –  di approvare la seguente graduatoria generale di merito: 
 

 
 CANDIDATA/O PUNTEGGIO 

TOTALE 
1 Dino Girardi 43,5/60 
2 omissis omissis 

 
 
Art. 3 – di individuare come vincitore della selezione il Dott. Dino Girardi. 
 
 
 
 
 
 
Avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso al TAR Emilia-Romagna entro 60 
giorni dalla sua comunicazione. 
 
 

 
                   

La Vicedirettrice 
Prof.ssa Chiara Bologna 

 
Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi 
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del D.P.C.M. 22 
febbraio 2013 e ss.mm.ii. 
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